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Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,| ja moge byC aktywny po piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa mieszkarcéw wojewodztwa lubuskiego biernych zawodowo o niskich

kwalifikacjach”

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutaciji i uczestnictwa w ramach projektu I ja moge by¢ aktywny po pie¢dziesiatce —
aktywizacja zawodowa mieszkancow wojewodztwa lubuskiego biernych zawodowo o niskich kwalifikacjach”. Projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPLB.06.02.00-08-0020/18-00 zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze w ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Biuro Projektu miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim 66-400, ul. Kombatantdw 34 pok. 409 i czynne jest w dni robocze
w godzinach 7.00 — 15.00, telefon 884 201 708, e-mail: j.podgorska@kontraktor.biz.pl (poza godzinami pracy biura mozliwy jest
kontakt telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 do 31.01.2021 na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do kompetencii
Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.
2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
3. IPD - Indywidualny Plan Dziafania.

§3

Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjq potrzeb Uczestnika. Oznacza to,
ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (podczas
sesji z doradcg zawodowym - 5 godz.), w ktérych na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika
okre$lana jest $ciezka udziatu Uczestnika w projekcie, 1j. kolejne formy wsparcia, w ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik
otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji zawodowe;.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia przewidzianych
dla niego i okreslonych w IPD.

Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zostanie konkretnie ustalona podczas opracowywania IPD.

Formy wsparcia:

. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania- obowigzkowe indywidualne sesje z doradcg zawodowym dla
33 0sdb (21K/18M):

a. Na kazdego Uczestnika przypadajg $rednio 5 godzin (zegarowych) IPD;

,| ja moge byC aktywny po piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa mieszkancéw wojewodztwa lubuskiego biernych zawodowo o niskich

kwalifikacjach”

= Kontraktor



Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

b. Zakres dziatan IPD obejmuje przeprowadzenie indywidualnej diagnozy potrzeb wszystkich UP poprzez
opracowanie IPD, na podstawie analizy aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci,
predyspozyciji i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu przez Uczestnika projektu. Wsparcie
udzielone Uczestnikowi Projektu w ramach projektu jest dostosowane do jego potrzeb i stanowi
odpowiedz na okreslone na etapie indywidualnej diagnozy charakterystyczne dla danej osoby bariery
wejscia na rynek pracy oraz bierze pod uwage jej poziom motywacji do zmiany swojej sytuacii
zawodowej — Srednio na 1 Uczestnika Projektu przypada 5 godz. zegarowych wsparcia.

c. IPD jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika, ma forme pisemng izatwierdzany jest przez
Uczestnika wiasnorecznym podpisem.

IIl. Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 33 osoby (21K/18M), srednio 3 godziny na osobe, dla ktérych tego
rodzaju potrzeba zostanie wskazana w IPD jako niezbedna do poprawy sytuacji na rynku pracy lub znalezienia
zatrudnienia Uczestnika:

a. Zakres dziatan obejmuije:
- pomoc w zdiagnozowaniu problemu zawodowego., 1j. przyczyn pozostawania bez zatrudnienia, analiza
sytuacji Uczestnika Projektu,
- pomoc w poszukiwaniu sposobow rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia,
- ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badar lekarskich/psycholog.,
- wskazywanie optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego oraz zakresu kwalifikacji’lkompetencii
wymagajacych uzupetnienia;
- okreslenie profilu miejsc zatrudnienia subsydiowanego optymalnych dla Uczestnika Projektu,
wskazywanie instytucji, ktére moga pomaéc Uczestnikom Projektu w podjeciu zatrudnienia,
- wsparcie motywacyjne;

lll.  Posrednictwo pracy dla 33 osoby (21K/18M), $rednio 5 godzin na osobe, dla ktérych tego rodzaju potrzeba
zostanie wskazana w IPD jako niezbedna do poprawy sytuacji na rynku pracy lub znalezienia zatrudnienia
Uczestnika:

a. Zakres dziatan obejmuije:
- wstepna indywidualna rozmowa z Uczestnikami Projektu na temat ich oczekiwan i potrzeb,
- analiza rynku pracy, pozyskiwanie ofert pracy zgodnych z predyspozycjami, kwalifikacjami i
oczekiwaniami Uczestnikow Projektu oraz mozliwosciami lokalnego rynku pracy, a nastepnie ich
przegladanie wraz z Uczestnikami Projektu,

- udzielanie pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy,

- w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, definiowanie celu,

- zakresu dziatan oraz terminow realizacji poszukiwan ofert pracy przez UP,

- informowanie UP o aktualnej sytuacji i przewidywalnych zmianach na RP, wsparcie w procesie
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

- przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

- inicjowanie i organizowanie takich spotkan,

- przygotowanie planu poszukiwania pracy,

- znalezienie pracodawcow pod katem realizacji zatrudnienia subsydiowanego zatrudnienia

5. Wsparcie ma charakter ciggty i towarzyszy kazdej formie aktywizacji, dlatego tez Uczestnicy Projektu po zakonczeniu pierwszej
formy wsparcia (IPD) bedq mieli zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy na kazdym etapie realizacji projektu (facznie na
kazdego Uczestnika Projektu przypada $r. 5 godz. zegarowych. wsparcia indywidualnego)
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IV.  Szkolenia zawodowe - realizowane dla 12 Uczestnikow (8K/4M), dla ktérych tego rodzaju potrzeba zostanie
wskazana w IPD jako niezbedna do poprawy sytuacji zawodowej Uczestnika:

a. Planuje sie organizacje szkolen zamknigtych w wymiarze $rednio 50 godz./os. Tematyka szkolen zostanie dobrana
na podstawie predyspozycji Uczestnika i zapotrzebowania zgtaszanego przez konkretnych pracodawcow
zatrudniajacych na terenie wojewodztwa lubuskiego.

b. Wszystkie szkolenia zakonczg sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik bedzie réwnoznaczny z wydaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji’kompetencji zawodowych. Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu
Uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe przewidziane dla wszystkich Uczestnikow szkolen.

c. Szczeg6towe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium zawiera Umowa szkoleniowa, podpisywana z
kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia szkolenia.

V.  Subsydiowane zatrudnienie - wsparcie zaplanowane wstepnie dla 33 Uczestnikéw (21K; 12M), dla ktérych tego
rodzaju potrzeba zostanie wskazana w IPD jako niezbedna do poprawy sytuacji zawodowej Uczestnika:

e wsparcie organizowane u pracodawcow oferujgcych zatrudnienie w regionie woj. lubuskiego dla
Uczestnikéw projektu — umozliwi Uczestnikom zdobycie wymaganego doswiadczenia zawodowego,

o Uczestnicy zostang zatrudnieni przez pracodawcow na okres od 4 do 6 miesiecy — Srednio 5 m-cy,
otrzymujac wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w wysoko$ci uzgodnionej z pracodawca.

VI.  Zatrudnienie wspomagane realizowane dla 10 Uczestnikdw (7K/3M), dla ktdrych tego rodzaju potrzeba zostanie
wskazana w IPD:
a. Opieke w ciggu pierwszych 3. miesiecy pracy bedzie sprawowat trener pracy, ktérego zadaniem bedzie zapewnienie
wsparcia Uczestnikom w adaptacji w $rodowisku pracy, kontaktach z pracodawca.
§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 33 osoby (21K/12M) nalezacych do ponizszej grupy:

a. 33 osoby spetniajace tacznie ponizsze kryteria:
o  Wiek 50lat i wiecej;
e Zamieszkiwanie, zgodnie z KC, na terenie woj. lubuskiego
Status os. biernej zawodowo (przez co niezarejestrowanej w PUP)

o Niskie kwalifikacje (max. Poziom ISCED 3, {j. do poziomu ponadgimnazjalnego/ponadpodstawowego
wigcznie)

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a. Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego oraz Oswiadczenia Uczestnika projektu o spetnieniu
kryteriow uczestnictwa oraz Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych;
b. Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku);
c. Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia wazno$ci orzeczenia oraz
przyznanego stopnia niepetnosprawnosci)- dotyczy 0séb z niepetnosprawnoscia;
d. Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

§5
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Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona od 01.01.2020 do 30.04.2020 (lub do wyczerpania miejsc) przez Specjaliste ds. rekrutacji,
poprzez organizacje indywidualnych oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami na terenie
wojewodztwa lubuskiego.

2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

a. osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00 w Biurze Projektu w Gorzowie, ul. Kombatantéw 34 pok.

409, 66-400 Gorzow Wielkopolski;

b. pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,| ja moge by¢ aktywny po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego biernych zawodowo o niskich kwalifikacjach” ul. Kombatantéw 34 pok.409,

66-400 Gorzow Wielkopolski;

c. drogg mailowg na adres: j.podgorska@kontraktor.biz.pl;

3. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a. Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji wg Formularza oceny na podstawie
ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, tj..

- sprawdzenie spetniania kryteriéw kwalifikujgcych opisanych w § 4 ust. 1 na podstawie kompletnych i poprawnie
wypetionych dokumentoéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce musza by¢ spetnione aby kandydat mogt
przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

- Weryfikacja spetnienia kryteriow dodatkowo punktowanych (premiujgcych os. w najtrudniejszym potozeniu),

przyznanie punktow:
a) Osoba, ktéra brata udziat w projektach z zakresu wytgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO

Osoba bez do$wiadczenia zawodowego 5 pkt.;

Osoba posiadajaca staz pracy < 1 roku 3 pkt.; od 1-5 lat 1 pkt.

Osoba samotnie wychowujaca dziecko/wnuka - 5 pkt.

Osoba o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 3 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z

niepetosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi - 3 pkt.
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- Utozenie listy UP/listy rezerwowe;j (0s. spetniajace kryteria kwalifikowalno$ci, wg liczby uzyskanych pkt.),
- podliczenie sumy punktéw otrzymanej przez kandydata (punkty za kryteria formalne powiekszona o ewentualne
punkty premiowe).

b. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji, Kierownik Projektu tworzy listy rankingowe
Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podejmuje decyzje o przyjeciu do projektu Uczestnikow,
ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe sg
tworzone raz na péttora miesigca lub czesciej, w przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 6 kandydatow/tek
lub w przypadku takiej koniecznoSci ze wzgledu na harmonogram realizacji projektu. Decyzje o wczesniejszym
zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikow do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac sie
koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualnosci wczesniej
przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiagzki Uczestnika
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Uczestnik ma prawo do:

e korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu

e ofrzymania wynagrodzenia za prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia oraz stypendium szkoleniowego (o ile
szkolenie odbedzie sie przed podjeciem pracy przez Uczestnika),

e ofrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztdéw dojazdu),

e w przypadku udziatu w szkoleniu zawodowym i uzyskania pozytywnego wyniku walidacji- otrzymania certyfikatu
ukoriczenia szkolenia

Uczestnik, jest zobowigzany do:

o aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa zawodowego,
poradnictwa zawodowego i porednictwa pracy,

o w przypadku skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej

80% czasu przewidzianego programem szkolenia i przystapienia do egzaminu koricowego,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym,

potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i Swiadczen dodatkowych,

wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow,

biezacego przekazywania do personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych

zakiécic jego dalszy udziat w projekcie.

Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie zobligowany
ponies¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika na szkoleniu. Jednoczesnie sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie.

N

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego,

b. zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

c. zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajacego zatrudnienia subsydiowanego z przyczyn dotyczacych

Uczestnika.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego przediozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zada¢, aby Uczestnik przediozyt réwniez
dokumenty/zadwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacje.
W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencii
za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§8

Postanowienia koncowe

. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
. Ustugi $wiadczone beda na terenie woj. lubuskiego.
. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w projekcie.
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. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych jego

postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien Regulaminu Uczestnik bedzie informowany
w formie pisemne;j.

. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika projektu
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